
ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 

УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА 

Тамбовского областного государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования 

«Центр развития творчества детей и юношества» 

 

09.12.2025                                                                                                   № 4 
ВСЕГО ЧЛЕНОВ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА: 9 человек 

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 5 человек 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ: В.И.Халина, родитель учащейся 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Об итогах деятельности Управляющего совета. 

 

СЛУШАЛИ: 

Н.В. Ногтеву, которая сообщила, что деятельность Управляющего Совета 

совместно с сотрудниками Центра принесла хорошие результаты:  мы приняли 

активное участие в организации и проведении «ПрофиГрада» в рамках 

августовского форума министерства образования и науки Тамбовской области, ЦТО 

«Космос» вошел в федеральный проект по созданию современной инфраструктуры 

для отдыха детей и их оздоровления, было подписано партнёрское соглашение с 

Тамбовским региональным отделением Общероссийской Общественной 

организации «Союз машиностроителей России», актуальное для всей системы 

дополнительного образования, коллектив успешно выступил на региональном 

фестивале художественного и технического творчества педагогических работников 

системы дополнительного образования «Признание», подготовлен и с аншлагом 

проведен яркий новогодний мюзикл, который смогли посетить дети (в том числе 

дети в ОВЗ, дети участников СВО) и родители образовательных организаций 

области. 

Победа во Всероссийском конкурсе «Знать, чтобы помнить», позволила 

Центру приобрести на полученный грант экспозиционно-выставочное оборудование 

для Музея истории детского движения Тамбовской области. 

В осенний каникулярный период были организованы профориентационные 

смены для обучающихся города Тамбова, что соответствует актуальной повестке, 

продиктованной августовским педагогическим форумом.  

В течение всего прошлого года регулярно проводились занятия по 

внутрифирменному обучению сотрудников, подтвердившие, что данный формат 

работы с коллективом выбран правильно, как один из инструментов формирования 

профессионально грамотного, психологически сплоченного, чувствительного к 

малейшим инновационным изменениям в системе образования коллектива. 

 

Учитывая вышеизложенное, Управляющий Совет РЕШИЛ:  

Принять к сведению информацию, озвученную Н.В.Ногтевой 

 

Голосовали: «За» – 8 чел, «против» – нет, «воздержался» - нет. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:                                                                                 В.И.Халина 


