


Аннотация  
 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», с целью обеспечения 

доступности и открытости информации о деятельности Тамбовского 

областного государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 

юношества» (далее – Центр) составлен отчет по результатам 

самообследования организации за 2021 календарный год.  

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности организации. 

Результаты самообследования оформлены в виде отчета, включающего 

аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Центра. 
  



Общие сведения об организации 
 

Полное наименование организации: Тамбовское областное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования «Центр развития творчества детей и юношества». 

Сокращенное наименование: ТОГБОУ ДО «Центр развития 

творчества детей и юношества». 

Адрес образовательной организации: 392000, Тамбовская обл., г. 

Тамбов, ул. Сергея Рахманинова, 3б. 
Таблица 1 

№ 

п\п 

Название структурного 

подразделения 

Адрес 

1 Центр творчества и 

оздоровления «Космос»  

 

392511, Тамбовская обл., Горельский 

лесхоз, Тулиновское лесничество, 

квартал 226 

2 Центр интеллектуального и 

творческого развития 

«УникУМ» 

392008, Тамбовская обл., г. Тамбов, 

ул. Подвойского, 6 

3 Центр информационного 

образования «IT-куб» 

392000, Тамбовская обл., г. Тамбов, 

ул. Монтажников, 1 

 

Телефон образовательной организации: 8 (4752) 42-95-01. 

Электронная почта образовательной организации: 

rmc@obraz.tambov.gov.ru. 

Директор образовательной организации: Долгий Иван Анатольевич. 

Учредитель: управление образования и науки Тамбовской области. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

№21/12 от 19 февраля 2018 года, выдана управлением образования и науки 

Тамбовской области. 

Режим работы образовательной организации: 8.00-20.00, перерыв -

12.30-13.30. 

В 2018 г. постановлением администрации Тамбовской области  

«О создании Регионального модельного центра дополнительного образования 

детей» (от 16.02.2018 г. № 167) Тамбовскому областному государственному 

бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования 

«Центр развития творчества детей и юношества» был присвоен статус 

Регионального модельного центра дополнительного образования детей.  

В государственное задание организации включены: 

Услуга: реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

Работы:  

административное обеспечение деятельности организации; 

методическое и консультационное обеспечение образовательной 

деятельности;  

оценка качества образования.   

 

mailto:rmc@obraz.tambov.gov.ru


Материально-техническое обеспечение 

 
Учреждение размещается в здании по адресу: г. Тамбов, ул. Сергея 

Рахманинова, 3б. 

Здание четырехэтажное, сдано в эксплуатацию в 1963 году. В 2014 году 

был проведен капитальный ремонт отделки фасада, в 2018 году полностью 

отремонтирована крыша, ежегодно осуществляется текущий ремонт 

помещений Центра. 

В здании имеются актовый и выставочный залы, музей, библиотека,  

7 учебных кабинетов и кукольный театр. Все учебные классы оснащены 

оборудованием, дидактическими материалами, необходимыми для 

обеспечения образовательной деятельности. Мебель и оборудование 

соответствуют санитарно-гигиеническим нормам. С 2018 года открыты 

многофункциональный компьютерный учебный класс и конференц-зал 

(коворкинг), оборудованные современной компьютерной, проекционной 

техникой, интерактивными средствами обучения, техникой для конференц-

связи. 

Учреждение имеет четыре структурных подразделения: 

Центр интеллектуального и творческого развития ребенка «УникУМ», 

Центр цифрового образования «IT-куб», 

Центр творчества и оздоровления «Космос» (ЦТО «Космос»), 

Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Космос». 

Структурное подразделение Центр интеллектуального и творческого 

развития ребенка «УникУМ», расположенное по адресу: г. Тамбов, ул. 

Подвойского д. 6, осуществляет свою работу с сентября 2017 года. 

Занимает по указанному адресу часть здания. В данном структурном 

подразделении есть 7 учебных аудиторий, в том числе оснащенный 

хореографический класс. Имеется кабинет педагогов-психологов, комната 

ожидания для родителей и игровая комната для детей, оборудованные в 

рамках реализации федерального проекта «Поддержка семей, имеющих 

детей». 

В целях создания необходимых условий для обучения и полноценного 

развития детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья 

в Центре интеллектуального и творческого развития ребенка «УникУМ» 

осуществлено переоборудование помещений и созданы условия для 

организации коррекционно-педагогической работы. 

Структурное подразделение Центр цифрового образования «IT-куб», 

создано в 2020 году и расположено в здании по адресу: г. Тамбов,  

ул. Монтажников, д.1 на правах аренды помещений площадью 660 кв.м.  

В структурном подразделении имеются 6 учебных аудиторий, 

рекреационная зона, шахматная гостиная. Все учебные аудитории 

укомплектованы современным компьютерным и мультимедийным 

оборудованием, позволяющим осуществлять образовательный процесс с 



ориентацией на овладение компетенциями в сфере информационных 

технологий. 

Структурное подразделение ЦТО «Космос» расположено по адресу: 

Тамбовская область, Тамбовский муниципальный район, сельское поселение 

Тулиновский сельсовет, территория Центра творчества и оздоровления 

«Космос». Представляет собой социально-педагогический комплекс, 

деятельность которого направлена на обеспечение отдыха, оздоровления, 

творческого и интеллектуального развития детей Тамбова и области в возрасте 

от 7 до 17 лет включительно. 

Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Космос» как структурное подразделение был 

создан в октябре 2021 года. Деятельность Регионального центра 

осуществляется в круглогодичном режиме по распределенной модели и 

основана на взаимодействии кластерных площадок образовательных 

организаций-партнёров, реализующих программы и смены по направлениям 

«Искусство», «Наука», «Спорт». «Ядром» Регионального центра является 

ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества». В 

инфраструктуру кластерных площадок Регионального центра входят: кампусы 

для проживания детей, коворкинги, лаборатории естественно-научного блока, 

кабинеты для аудиторных занятий, компьютерные классы, зоны для 

проектной деятельности, художественные мастерские и студии, спортивные 

залы и площадки, лаборатории, шахматные классы, медиатека, лектории, 

административно- хозяйственные зоны (серверная, зона «ресепшн» и прочее), 

общественные пространства. Инфраструктура кластерных площадок 

Регионального центра обеспечивает его доступность для всех целевых 

аудиторий (в том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья), 

эргономичность, транспортируемость помещений, а также надлежащую 

звукоизоляцию. 

Центр (включая все структурные подразделения) в достаточном 

количестве обеспечен компьютерной техникой, которая используются как для 

осуществления образовательной деятельности, так и для работы сотрудников. 

Все компьютеры подключены к сети Интернет (скорость подключения 100 

мбит/с). Кроме того, в учреждении имеются интерактивные доски, сенсорные 

панели, проекционное оборудование. 

Пожарной сигнализацией оснащено 100% помещений. 

Центр располагает материально-техническими возможностями для 

осуществления редакционно-издательской деятельности (выпуск сборников, 

брошюр, буклетов, листовок и иных печатных материалов). 

В учреждении имеется транспорт: автомобиль Ford Transit (год 

приобретения – 2017 г.); ГАЗ-3221 специализированное пассажирское ТС (8 

мест) (год приобретения – 2010 г.); автомобиль ГАЗ-32213 (ТС 

специализированное пассажирское) (год приобретения – 2013 г.); автобус ПАЗ 

-3205 30 (год приобретения – 2005 г.); автомобиль УАЗ 22069-04 (год 

приобретения – 2006 г.); автомобиль KIA MAGENTIS (ТС 

специализированное пассажирское) (год приобретения – 2019 г.). 



Наличие парка транспортных средств в учреждении позволяет 

осуществлять выезды в образовательные организации области для проведения 

мероприятий образовательного характера для обучающихся, а также 

проведения супервизий и оказания консалтинговых услуг педагогическим 

работникам области. 

 
Таблица 2 

Результаты деятельности организации 
 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя деятельности 

Единица 

измерения 

За 

соответствую- 

щий отчетный 

период предше- 

ствующего года 

2020 

 

Отчетный период 

2021 

1 

изменение (увеличение, уменьшение) 

балансовой (остаточной) стоимости 

нефинансовых активов относительно 

предыдущего отчетного года (в 

процентах) 

проценты 

138857,08 

 (балансовая) 

 

Конец года: 

69085,69 

 (остаточная) 

139122,0 

+0,2% 

 

 

66972.1 

 

2 

общая сумма выставленных 

требований в возмещение ущерба по 

недостачам и хищениям 

материальных ценностей, денежных 

средств, а также от порчи 

материальных ценностей 

тыс.руб. - - 

3 

изменения (увеличение, уменьшение) 

дебиторской и кредиторской 

задолженности учреждения в разрезе 

поступлений (выплат), 

предусмотренных Планом 

финансово- хозяйственной 

деятельности учреждения (далее - 

План) относительно предыдущего 

отчетного года (в процентах) с 

указанием причин образования 

просроченной кредиторской 

задолженности, а также дебиторской 

задолженности, нереальной к 

взысканию 

тыс.руб. - - 

4 

суммы доходов, полученных 

учреждением от оказания платных 

услуг (выполнения работ) 

 

тыс.руб. 4360,26 4205,7 

5 

цены (тарифы) на платные услуги 

(работы), оказываемые потребителям 

(в динамике в течение отчетного 

периода) 
руб. 

Цены на 

платные услуги 

составили 

от 65-00 до 254-

00 рублей для 1 

обучающегося 

Цены на платные 

услуги составили 

от 65-00 до 254-00 

рублей для 1 

обучающегося 



6 

общее количество потребителей, 

воспользовавшихся услугами 

(работами) учреждения (в том числе 

платными для потребителей) 

 

шт. 1300 1300 

7 

количество жалоб потребителей и 

принятые по результатам их 

рассмотрения меры 

 

шт. - - 

8 

суммы кассовых и плановых 

поступлений (с учетом возвратов) в 

разрезе поступлений, 

предусмотренных Планом 
тыс.руб. 

62685,40 – 

бюджет 

 

4360,26 – 

внебюджет 

 

7746.38 – 

иные цели 

75499,6 

-бюджет 

 

4205,7 

-внебюджет 

 

6757,1- 

иные цели 

 

 

 

Таблица 3 

Использование имущества, закрепленного за учреждением 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение показателя 

На начало 

года 

На конец  

года 

1 

общая балансовая (остаточная) 

стоимость недвижимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления 

тыс. руб. 
91273,18 

62211,63 

91273,18 

62073,08 

2 

общая балансовая (остаточная) 

стоимость движимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления 

тыс. руб. 

39728,94 

(балансовая) 

5696,10 

(остаточная) 

39993,86 

(балансовая) 

3996,84 

(остаточная) 

3 

общая площадь объектов 

недвижимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления 

кв.м. 8813,4 8813,4 

4 

количество объектов недвижимого 

имущества, находящегося у 

учреждения на праве оперативного 

управления 

 

шт. 25 25 

5 

общая балансовая (остаточная) 

стоимость особо ценного движимого 

имущества, находящегося у 

учреждения на праве оперативного 

управления 

тыс. руб. 

7854,96 

(балансовая) 

 

1177,96 

(остаточная) 

7854,96 

(балансовая) 

 

902,18 

(остаточная) 

 

Вывод: Материально-техническая база находится в хорошем состоянии 

и соответствует требованиям к оснащению образовательного процесса. 



Система управления и организационная структура 
 

Управление Центром осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Тамбовской области и Уставом 

организации. 

Единоличным исполнительным органом Центра является директор, 

который осуществляет непосредственное руководство его деятельностью. 

Коллегиальными органами управления являются: общее собрание 

работников Центра (далее – общее собрание), педагогический совет, 

управляющий совет.  

В состав общего собрания входят все работники Центра. Решения 

общего собрания, утверждённые приказом директора, являются 

обязательными для исполнения для всего трудового коллектива. Деятельность 

общего собрания регламентируется Положением об общем собрании 

работников Центра, которое принимается общим собранием и утверждается 

директором Центра. В 2021 году проведено 6 общих собраний работников 

Центра. 

Педагогический совет функционирует в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, повышения 

профессионального мастерства и творческого роста педагогов Центра. 

Педагогический совет формируется из руководящих и педагогических 

работников Центра. Решения педагогического совета являются 

обязательными для исполнения всеми членами педагогического совета. 

Деятельность педагогического совета регламентируется Положением о 

педагогическом совете Центра, которое принято педагогическим советом и 

утверждено директором Центра. В 2021 году проведено 2 заседания 

педагогического совета Центра. 

Управляющий совет Центра является коллегиальным органом 

управления образовательно учреждением, реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления 

образованием. В состав управляющего совета по должности входит директор 

Центра, родители (законные представители) учащихся, учащиеся, работники 

Центра, представитель управления образования и науки области – учредителя 

организации. Решение управляющего совета являются обязательными для 

всех участников образовательного процесса. В 2021 году проведено 4 

заседаний управляющего совета Центра. 

В Центре также действует первичная профсоюзная организация, 

деятельность которой регламентируется соответствующим положением. 

Организационная структура Центра представлена 8 отделами и  

6 центрами, действующими на основании Устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденном директором 

Центра: 

отдел стратегии развития системы дополнительного образования; 

отдел научно-технической и естественнонаучной деятельности; 



отдел музейно-краеведческой деятельности и развития внутреннего 

туризма; 

отдел по профилактике асоциального поведения и пропаганде здорового 

образа жизни; 

отдел социально-педагогической и воспитательной работы; 

отдел образовательной деятельности и конкурсного движения; 

отдел хозяйственного обеспечения; 

отдел кадров; 

Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи «Космос»; 

Центр возрождения народных ремесел и декоративно-прикладного 

творчества;  

Центр интеллектуального и творческого развития ребенка «УникУМ»; 

Центр цифрового образования «IT-куб»; 

Центр творчества и оздоровления «Космос» 

Редакционно-издательский медиа центр. 

Вывод: Система управления Центра эффективна для обеспечения 

планирования и организации образовательного процесса, а также выполнения 

функций Регионального модельного центра дополнительного образования 

детей. 

 

Кадровое обеспечение 
 

Штат Центра на декабрь 2021 г. включает 177,75 штатных единиц 

(табл.4). 
Таблица 4 

№ 

п/п 

Наименование показателя Значение показателя 

На начало 

отчетного периода 

На конец 

отчетного 

периода 

1 Штатная численность 168,75 177,75 

2 Фактическая численность 129 130 

3 Количество докторов наук 0 0 

4 Количество кандидатов наук 2 1 

5 Количество работников с высшим 

образованием 
94 97 

6 Количество работников со средним 

профессиональным образованием 
20 33 

 

Численность педагогических работников (включая внешних 

совместителей и работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) на 

конец 2021 года составляет 88 человек (на конец 2020 г. – 84 чел.), 

руководящих работников (директор, заместители, заведующие) – 18 человек. 

Коллектив Центра высокопрофессиональный. Преобладающее 

большинство руководящих и педагогических работников (97 человек, 91,5%) 

имеют высшее профессиональное образование. 



Профессиональное ядро коллектива составляют 

высококвалифицированные специалисты, проработавшие в организации более 

10 лет. Вместе с тем, кадровая политика Центра ориентирована на 

привлечение молодых специалистов (до 35 лет), доля которых в учреждении 

составляет 44,8%. 

Среди работников учреждения 47 человек (36%) имеют 

государственные, региональные и ведомственные награды Министерства 

образования и науки РФ, управления образования и науки области. В их числе 

сотрудники, имеющие звания «Заслуженный работник культуры»  

(1 чел.), «Отличник народного просвещения» (1 чел.), «Почетный работник 

общего образования» (3 чел.), а также награжденные Почетной грамотой 

Министерства образования и науки РФ (8 чел.). 

Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников Центра в 2021 г. 

Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников Центра осуществляется согласно плану повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки руководящих и педагогических 

работников ТОГБОУ ДО «Центр развития творчества детей и юношества» на 

2021-2023 гг.  

На курсах повышения квалификации в 2021 году были обучены 22 

педагогических и 11 руководящих работников Центра.   

В 2021 году 10 педагогических работников Центра успешно прошли 

процедуру аттестации: 

на соответствие занимаемой должности: 5 человек; 

на первую квалификационную категорию: 1 человек; 

на высшую квалификационную категорию: 4 человека. 

Каждый четвертый педагогический работник (23 чел., 26,4%) успешно 

прошел процедуру аттестации на квалификационную категорию.  

В 2021 году планируют прохождение аттестации 11 человек.  

Трансляция и обмен опытом педагогических и руководящих работников 

Центра в 2021г:  

В 2021 году 12 сотрудниками Центра было вычитано более 100 

лекционных часов: из них 40 часов – в Тамбовском областном 

государственном образовательном автономном учреждении дополнительного 

профессионального образования «Институт повышения квалификации 

работников образования» (далее – ТОИПКРО).  

Лекции проводились в рамках: Региональной межведомственной школы 

профессионального мастерства педагогических работников системы 

дополнительного образования; внутрифирменного обучения руководителей и 

педагогических работников Центра; Регионального сетевого 

образовательного проекта «СМИ БУДУЩЕГО 2.0». 

В 2021 году 64 сотрудниками Центра было проведено более 4500 

экспертиз программно-методических и конкурсных материалов.  

Также 36 сотрудников Центра принимали активное участие в 5 

мероприятиях Всероссийского уровня (форумы, совещание, педагогические 



конференции) и 37 мероприятиях регионального уровня (коллегия управления 

образования и науки Тамбовской области, online-конференции и совещания, 

вебинары, форумы, образовательные коворкинги). 

Сотрудники Центра активно транслируют свой опыт, публикуясь в 

изданиях различного уровня:  

В 2021 году 22 сотрудника Центра опубликовали 4 материала в 2 

федеральных печатных изданиях, 1 материал в межрегиональном печатном 

издании и 16 материалов в 6 федеральных электронных ресурсах. 

Также сотрудники учреждения вошли в редакционную коллегию нового 

печатного издания Тамбовской области – журнал «Вестник дополнительного 

образования», который был собран и подготовлен к изданию в декабре 2021 

года. В первый номер вошли 13 статей участников региональной системы 

дополнительного образования.  

Результативность участия в конкурсах профессионального 

мастерства: 

В 2021 году 24 педагогических и руководящих работников Центра 

приняли участие в 12 конкурсах, в числе которых 11 конкурсов 

всероссийского уровня:  

1. Всероссийский конкурс профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

2. Всероссийский Конкурс программно-методических разработок 

«Панорама методических кейсов дополнительного образования 

художественной и социально-педагогической направленностей» с 

международным участием организаций дополнительного образования и 

педагогических работников – соотечественников, работающих на русском 

языке за рубежом — 2021;  

3. VI Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур»; 

4. Всероссийский открытый конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный ОЛИМП-2021»;  

5. Всероссийский конкурс программ и методических разработок 

«Лучшая программа организации отдыха детей и их оздоровления»; 

6. Всероссийский конкурс образовательных практик по обновлению 

содержания и технологий дополнительного образования; 

7. Конкурс лучших управленческих практик субъектов Российской 

Федерации и муниципальных образований, реализуемый в рамках 

Десятилетия детства; 

8. II Всероссийский педагогический конкурс «ИКТ-компетентность 

педагога в современном образовании»; 

9. Всероссийский конкурс «Инновационные технологии в правовом 

просвещении по вопросам прав и свобод граждан, форм и методов их 

защиты»; 

10. Всероссийский педагогический конкурс «Современное 

воспитание подрастающего поколения» 

11. Всероссийский педагогический конкурс «Мои инновации в 

образовании» (проходил в 2020 году, результаты в 2021 году). 



Результативность участия во Всероссийских конкурсах составляет 73%, 

в региональных этапах Всероссийских конкурсов и в региональных конкурсах 

– 100% (рассчитывается как доля призовых мест и мест победителей от общего 

количества участников). 

Помимо личного участия в конкурсах сотрудники Центра обеспечивают 

организационное и методическое сопровождение участия работников 

региональной системы дополнительного образования в конкурсном 

движении, являясь официальным региональным оператором ряда конкурсов 

профессионального мастерства.  

В 2021 году в целях создания условий для расширения образовательного 

пространства области по распространению лучших образовательных практик 

и оказания методической поддержки заинтересованным образовательным 

организациям области на базе Центра продолжали свою работу две стажерские 

площадки: 

«Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи в условиях реализации 

проекта «Успех каждого ребенка» 

«Проектирование реабилитационного пространства образовательной 

организации».  

Вывод: Уровень профессионализма педагогических работников 

соответствует современным требованиям в рамках существующих 

нормативных правовых документов, включая профстандарт «Педагог 

дополнительного образования» (приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от от 5 мая 2018 г. № 298н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»). 

Сотрудники Центра регулярно повышают свою квалификацию и делятся 

опытом с педагогами области, а также с коллегами из других субъектов 

Российской Федерации, успешно проходят процедуру аттестации, 

подтверждают свой профессионализм на конкурсах профессионального 

мастерства. Работа сотрудников Центра отмечена наградами как областного, 

так и всероссийского уровня.  

 

Информационное и методическое обеспечение 

 
В Центре создан обширный информационный ресурс на сайте 

учреждения, включающий информацию по всем направлениям 

дополнительного образования и ресурсного обеспечения. Сайт ТОГБОУ ДО 

«Центр развития творчества детей и юношества» размещен по адресу: 

http://dopobr.68edu.ru/.  

Сайт является важнейшим элементом информационной политики 

организации, призванным оперативно и объективно информировать 

общественность о деятельности Центра, участвовать в развитии единой 

информационной среды области. 

http://dopobr.68edu.ru/


Создание и функционирование сайта Центра направлено на решение 

таких задач, как формирование целостного позитивного имиджа 

образовательной организации, расширение информированности 

общественности о деятельности Центра, создание условий для 

взаимодействия участников образовательного процесса и партнеров 

учреждения, осуществление обмена педагогическим опытом, стимулирование 

творческой активности педагогов. Информационный ресурс сайта стабильно 

растет. Так, за 2021 год опубликовано 1090 материалов (в 2020 г. – 1069, в 2019 

г. – 932). 

Особое внимание уделяется обратной связи с посетителями сайта. 

Существуют специальные разделы, такие как «Гостевая» и «Обратная связь» 

(с полными контактными данными, схемой проезда, формой для сообщений). 

Посетители имеют возможность пообщаться с руководством Центра через 

интернет-приемную. Предусмотрено комментирование материалов, при этом 

нередко в комментариях возникают острые дискуссии по актуальным 

проблемам дополнительного образования. 

В 2021 году отмечено 229726 визитов, 152222 посетителя сайта, 518443 

просмотра. 

Информационное наполнение сайта формируется как отражение 

различных аспектов деятельности образовательной организации. Важное 

место занимают циклы материалов и рубрики, направленные не только на 

информирование, но и на обучение, диалог с посетителями сайта. 

В основном здании Центра функционирует Информационно-

библиотечный центр, предоставляющий информацию, ресурсы, 

консультативную помощь и поддержку педагогическим работникам системы 

дополнительного образования, методистам, сотрудникам, учащимся Центра и 

их родителям (иным законным представителям). Общий фонд библиотеки на 

01.12.2021 составил 13606 экземпляров. Из них: 8156 книжных изданий (книг 

– 5781, брошюр – 2375), 4889 периодических изданий, 382 электронных диска, 

179 аудиовизуальных материалов. 

В целях расширения информационного поля и аудитории Центр имеет 

свои страницы в социальных сетях: 

Вконтакте (https://vk.com/rmctmb), 

Одноклассники (https://ok.ru/rmctmb).  

В общей сложности за 2021 год в социальных сетях размещено более 

2000 материалов. 

Кроме того, сотрудники Центра координируют наполнение 

регионального сегмента Единого национального портала дополнительного 

образования детей  http://dop.edu.ru и обеспечивают функционирование 

информационных ресурсов регионального уровня:  

порталов «Дополнительное образование детей Тамбовской области» 

(http://dop.68edu.ru ), «Подросток и общество» (https://podrostok.68edu.ru/ ); 

«Детское техническое творчество в Тамбовской области «Техносфера+» 

(http://tehnosfera.68edu.ru/ ),  

https://vk.com/rmctmb
https://ok.ru/rmctmb
http://dop.edu.ru/
http://dop.68edu.ru/
https://podrostok.68edu.ru/
http://tehnosfera.68edu.ru/


Программного навигатора системы дополнительного образования детей 

Тамбовской области (https://tambov.pfdo.ru/ ),   

информационной платформы для организаций отдыха и оздоровления 

детей в Тамбовской области по вопросам методического сопровождения и 

кадровой подготовки «Тамбовские каникулы» (http://cosmos.68edu.ru/),  

сайта музеев, комнат, залов образовательных организаций Тамбовской 

области «Музейный навигатор» (http://musedu.68edu.ru/),  

Банка видеоуроков педагогов дополнительного образования 

Тамбовской области «Диалог» (https://dopobr.68edu.ru/about-us/structure/otdel-

od/bank-videourokov-dialog ),  

регионального межведомственного банка конкурсных программно-

методических материалов в системе дополнительного образования детей 

Тамбовской области (https://dop.68edu.ru/bank-kpmm ),  

регионального межведомственного банка эффективных (лучших) 

практик в системе дополнительного образования детей 

(https://dop.68edu.ru/bank ),  

открытой диалоговой площадки «Одаренный ребенок» 

(https://dopobr.68edu.ru/about-us/structure/centr-od ). 

Вывод: Деятельность Центра, направленная на информационное и 

методическое обеспечение региональной системы дополнительного 

образования, динамично развивается: в 2021 году увеличилось количество 

книжных и периодических изданий, выросло количество электронных дисков 

и аудиовизуальных материалов. Успешно работают региональные порталы и 

информационные платформы, обеспечивая всех участников образовательных 

отношений и заинтересованные лица информацией о дополнительном 

образовании детей области. 

 

Образовательная деятельность 
 

Образовательная деятельность в Центре осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом Центра, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, санитарно-эпидемиологическими 

требованиями, образовательной программой, учебным планом и 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами. 

Внутриучрежденческая деятельность по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ по состоянию на конец 2021 года была 

сконцентрирована в трех структурных подразделениях Центра: отделе 

образовательной деятельности и конкурсного движения, Центре 

интеллектуального и творческого развития ребенка «УникУМ» и Центре 

цифрового образования «IT-куб». Помимо ведения основного 

образовательного процесса сотрудниками Центра организованы 

каникулярные активности на безе ЦТО «Космос» для учащихся всей области.  

https://tambov.pfdo.ru/
http://cosmos.68edu.ru/
http://musedu.68edu.ru/
https://dopobr.68edu.ru/about-us/structure/otdel-od/bank-videourokov-dialog
https://dopobr.68edu.ru/about-us/structure/otdel-od/bank-videourokov-dialog
https://dop.68edu.ru/bank-kpmm
https://dop.68edu.ru/bank
https://dopobr.68edu.ru/about-us/structure/centr-od


В соответствии с государственным заданием в 2021 году контингент 

учащихся Центра составил 1400 человек (1100 человек – на бюджетной основе 

и более 300 человек – на платной основе).  

Образовательный процесс в Центре строится на основе ведущих 

принципов деятельности – индивидуализации и дифференциации процессов 

работы с детьми, творческого сотрудничества детей и взрослых; комплексного 

подхода к постановке и решению задач образования, воспитания и развития 

личности; сочетании индивидуальных, групповых и массовых форм работы, 

индивидуального и коллективного творчества. Такой подход позволяет детям 

справляться с поставленными задачами, достигать успеха, что важно для 

поддержания интереса к занятиям. 

Приём в объединения Центра проводится с учетом интересов ребенка на 

основе собеседования и заявления родителей. Группы формируются согласно 

возрасту детей и году обучения.  

Учебный год исчисляется с 1 сентября по 31 мая (36 учебных недель). 

Занятия в объединениях проводятся индивидуально, по группам или 

всем составом объединения. 

Сроки обучения определяются в соответствии с учебными планами и 

программами по каждому направлению. 

Все педагоги составляют расписание с учетом занятий в школе и других 

образовательных учреждениях, учитывая пожелания учащихся, равномерно 

распределяя нагрузку на неделю. 

Продолжительность одного занятия в объединении: 

- не менее 45 минут (1 академический час); 

- для детей дошкольного возраста не более 30 минут; 

- для детей 7 лет младшего школьного возраста 35 минут. 

При проведении занятий более 1 академического часа через каждые 45 

минут организуется 15 минутные перерывы для отдыха.  

Занятия в учреждении заканчиваются не позднее 20.00. 

Образовательная деятельность в учреждении осуществляется с учетом 

запросов детей, потребностей семьи, особенностей национально-культурных 

традиций, как в разновозрастных, так и одновозрастных объединениях 

посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ.  

В 2021 году организацией осуществляется реализация 52 

дополнительных общеобразовательных программ, отвечающих запросам 

детей и их родителей (законных представителей), по четырем 

направленностям: 18 программ технической направленности, 25 – 

художественной, 5 – социально-гуманитарной и 4 – физкультурно-

спортивной. Две из них (1 технической и 1 физкультурно-спортивной) 

реализуются дистанционно. Для сравнения, в 2020 г. в Центре осуществлялась 

реализация 39 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ по 4 направленностям дополнительного образования. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья педагогами 

Центра разработаны и реализуются две адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы: «Я познаю мир» (индивидуальная) и 



«Учусь говорить красиво и правильно» социально-гуманитарной 

направленности. 

Кроме того, в рамках инклюзивного образования дети с ОВЗ обучаются 

по шести дополнительным общеобразовательным программам, в числе 

которых 3 программы художественной, 2 – физкультурно-спортивной и 1 – 

технической направленности.   

Все реализуемые в Центре дополнительные общеразвивающие 

программы соответствуют современным требованиям и не являются 

традиционными моделями передачи знаний, умений и навыков, а 

представляют собой современные педагогические технологии развития и 

становления личности. Программы педагогов дополнительного образования 

направлены на развитие мотивации личности ребенка к познанию и 

творчеству; занятия ориентированы на социальное, культурное и 

профессиональное самоопределение, творческую самореализацию личности 

ребенка, его интеграцию в мировую и отечественную культуру, носят 

практикоориентированный, деятельностный характер.  

В процессе учебной деятельности педагоги большое внимание уделяют 

развитию у учащихся интегративных качеств. Формированию этих качеств 

способствует использование современных педагогических технологий: 

игровых, здоровьесберегающих, социо-игровых, информационно-

коммуникационных, коллективно-творческой деятельности, индивидуально-

дифференцированного подхода, проектной деятельности. В процессе учебной 

деятельности педагогами активно используются ситуации, способствующие 

развитию навыков сотрудничества (работа в парах, микрогруппах, 

коллективное творчество), создание в ходе учебных занятий проблемных 

ситуаций и их решение, использование в образовательном процессе игр на 

взаимодействие, что развивает социальные навыки учащихся.  

Также образовательная деятельность ведется и в рамках реализации 

региональных сетевых образовательных проектов, разработанных 

сотрудниками Центра («СМИ БУДУЩЕГО», «Наследники традиций»), 

ориентированных на привлечение обучающихся со всех муниципальных 

территорий В 2021 г. было охвачено 456 детей школьного возраста из 30 

муниципалитетов. 

Организация каникулярных активностей и летней занятости учащихся 

является еще одним из направлений образовательной и воспитательной 

деятельности учреждения. Летом 2021 года на базе структурного 

подразделения ЦТО «Космос» были организованы 4 летние профильные 

смены различных направленностей (социально-гуманитарной, 

художественной, технической и патриотической). Участниками данных 

мероприятий стали более 400 учащиеся Центра, так и обучающиеся области. 

Вывод: В Центре созданы условия для получения доступного и 

качественного дополнительного образования, в том числе детям с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

 



Внутренняя система оценки качества образования 

 
Система оценки качества образования (СОКО) в ТОГБОУ ДО «Центр 

развития творчества детей и юношества» закреплена Положением, 

утвержденным директором Центра. 

Аттестация учащихся осуществляется в соответствии с критериями 

оценки сформированности компетенций, заложенными в содержание 

дополнительных общеразвивающих программ творческих объединений по 

уровням освоения материала и определяет переход ребенка на следующую 

образовательную ступень.  

Мониторинг диагностики образовательных и личностных достижений 

проводится педагогами два раза в год и позволяет оценить динамику 

сформированности ключевых компетенций: деятельностной, 

информационной, коммуникативной, организационной и креативной. 

Промежуточная аттестация по итогам учебного года была организована 

и проведена без нарушений, в соответствии с нормативными документами, 

регламентирующими проведение аттестации. 

Педагогами сформирован Фонд оценочных средств на основании 

разработанных аттестационных материалов, в соответствии содержанием 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

Показатель освоения дополнительных общеразвивающих программ на 

протяжении последних трех лет стремится к абсолютному максимуму (2019 г. 

– 98 %; 2020г. – 98,5 %; 2021г.– 98,8 %). Следует отметить, что сохранность 

контингента также остается стабильно высокой (2019 г. – 94 %; 2020 г. – 94,2 

%; 2021 – 94,6 %), что указывает на эффективность используемых педагогами 

форм и методов работы с детьми и родителями. 

Немаловажным показателем качества освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ является активность и 

результат участия обучающихся в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. В 2021 году учащиеся Центра стали участниками 12 региональных, 15 

межрегиональных, 12 всероссийских и 7 международных конкурсов, показав 

высокую результативность - 43,5% (рассчитывается как доля призовых мест и 

мест победителей от общего количества участников). 

В целях определения степени удовлетворённости качеством 

предоставляемых образовательных услуги выявления запросов на разработку 

новых программ в Центре ежегодно в конце учебного года проводится 

анкетирование родителей (законных представителей) и учащихся, как 

предъявителей социального заказа. Анализ результатов исследования 

используется специалистами Центра в целях совершенствования 

образовательного процесса.  

По итогам опроса родителей (законных представителей) и обучающихся 

в 2021 году уровень и содержание образовательной работы с детьми в целом 

удовлетворяет 95,8% опрошенных, что является высоким показателем 

результативности работы коллектива. 



Внутренний контроль организации образовательного процесса 

В целях отслеживания результатов организации образовательного 

процесса в учреждении в рамках внутреннего контроля в течение года 

проведены следующие тематические проверки: 

1. Организация УВП (выборочно). 

2. Проверка журналов учета рабочего времени.  

3. Преемственность при переводе на следующий год обучения. 

4. Адаптация учащихся 1 года обучения.          

5. Выполнение образовательных программ. 

6. Выполнение требований к аттестации воспитанников. 

7. Выполнение единых требований к ведению занятия в творческом    

объединении. 

8.Выполнение учебного плана: 

 - ежемесячно по журналам успеваемости и посещаемости занятий, 

ведение которого осуществляют педагоги;  

 по выполнению календарно-тематических планов дополнительных 

общеразвивающих программ преподавателей по направлениям деятельности. 

Вывод: Показатель освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ остается стабильно высоким. По результатам 

анкетирования большинство родителей и учащихся удовлетворены 

образовательной деятельностью в Центре.      



Показатели деятельности Центра  

(в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  

от 10 декабря 2013 г. № 1324) 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1400 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 347 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 574 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 202 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 277 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

300 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

117 человек/ 

8,3% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся 

20 человек/1,4% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

0 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

16 

человек/1,14%  

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 16 

человек/1,14%  

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

82 

человека/5,8% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

849 

человек/60,6% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 

1.8.2 На региональном уровне 571 

человек/40,7% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 168 человек/ 

12% 

1.8.4 На федеральном уровне 15 человек/ 

1,07% 

1.8.5 На международном уровне 95 человек/6,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

204 человека/ 

14,5% 



соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне 17 человек/  

1,21 % 

1.9.2 На региональном уровне 147 человек/ 

10,5% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 209 человек/ 

14,9% 

1.9.4 На федеральном уровне 37 человек/ 

2,6% 

1.9.5 На международном уровне 95 человек/6,7% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

0 

1.10.1 Муниципального уровня 0 

1.10.2 Регионального уровня 0 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 

1.10.4 Федерального уровня 0 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

161 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 

1.11.2 На региональном уровне 161 

1.11.3 На межрегиональном уровне 1 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 88 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

85 человек/  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

78 

человек/96,5% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

3 человека/3,4% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

3 человека/3,4% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

21 человек/ 

23,8% 

1.17.1 Высшая 16 человек/ 

18,1% 

1.17.2 Первая 5 человек/ 5,6% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

 



работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

1.18.1 До 5 лет 38 

человек/43,1% 

1.18.2 Свыше 30 лет 16 человек/ 

18,18% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет 

26 человек/ 

29,54% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

16 

человек/18,18% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

79 человек/ 

60,7% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

33 человека/ 

25,4% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 77 единиц 

1.23.2 За отчетный период 21 единица 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,032 единицы  

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе: 

24 единицы 

2.2.1 Учебный класс 16 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 8 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

2 единицы 

2.3.1 Актовый зал 1 единица 

2.3.2 Концертный зал 1 единица 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха да 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 



2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности 

учащихся 

1400/100% 
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